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2022-2023 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU
	TEMALAR
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS
HEDEFLERİ
	PERFORMANS HEDEFİN GERÇEKLEŞME DURUMU
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	SORUMLU KİŞİLER /EKİP/ KURUMLAR
	FAALİYET / PROJENİN
DURUMU
	VERİ TOPLAMA
SIKLIĞI (AY)

	1.EĞİTİM ve ÖĞRETİME ERİŞİM
	Zorunlu eğitim çağında olup, okulun kayıt bölgesindeki bütün öğrencilerin okula kayıtlarının alınarak, uygun eğitim-öğretim ortamlarında, akademik süreçlerinin devam ettirilmesini ve tamamlamasını sağlayacak imkânlar hazırlamak.
	Öğrencilerin okula katılımlarının sağlanarak, okuldan erken ayrılma oranları ve devamsızlık oranlarının düşürülmesini sağlamak.
	10 gün ve üzeri devamsızlık oranı azaltmak
	[bookmark: _GoBack]10 gün ve üzeri devamsızlık oranı % 10 a düşürmek





	10 gün ve üzeri devamsızlık oranı %  7
	1.Devamsızlık takibinin günlük yapılarak idare tarafından e-okul sistemine düzenli günlük girilmesi
	
Sorumlu Müdür Yardımcısı
	 (X) Tamamlandı
 (  ) Devam Ediyor
 (  ) İptal Edildi

	1.ve 3 . maddeler günlük takip edildi.

2.ve 4. madde 
Devamsızlık ortaya çıktığı anda işlem yapıldı


	
	
	
	
	
	
	2. Devamsızlık yapan öğrenci ve velileri ile görüşmelerin yapılması 
	Sınıf Rehber Öğretmeni
Okul Rehber Öğretmeni
Sorumlu Müdür Yardımcısı
	 (X)Tamamlandı
(…) Devam Ediyor
(….) İptal Edildi
	

	
	
	
	
	
	
	3. Devamsızlık mektuplarının günlük olarak veliye bildirilmesi
	
Sorumlu Müdür Yardımcısı
	( X)Tamamlandı
(…) Devam Ediyor
(….) İptal Edildi
	

	
	
	
	
	
	
	4.Devamsızlık problemi olan öğrencilerin okulda düzenlenen sosyal aktivitelere yönlendirilmesi
	
Sorumlu Müdür Yardımcısı
	( X )Tamamlandı
(…) Devam Ediyor
(….) İptal Edildi

	

	
	
	
	Eğitim ve öğretimden erken ayrılma oranını azaltmak

	Eğitim ve öğretimden erken ayrılma oranı % 5’e düşürmek.

	Eğitim ve öğretimden erken ayrılma oranı %  4,9

	1.Eğitim ve öğretimden erken ayrılma risk grubunda olan öğrencilerin belirlenmesi
	Sınıf Rehber Öğretmeni
Okul Rehber Öğretmeni
Sorumlu Müdür Yardımcısı
	( X )Tamamlandı
(…) Devam Ediyor
(….) İptal Edildi

	Risk belirleme ve aile bilgilendirmeleri devamsızlık tespit edildiği an müdahale edildi.

“Okuyorum” projesi yıl boyu uygulandı.

	
	
	
	
	
	
	2.Eğitim ve öğretimden erken ayrılma risk grubunda olan öğrencilerin ailelerine bilgilendirme yapılması
	Sınıf Rehber Öğretmeni
Okul Rehber Öğretmeni
Sorumlu Müdür Yardımcısı
	( X )Tamamlandı
(…) Devam Ediyor
(….) İptal Edildi

	

	
	
	
	
	
	
	3.Öğrencilerin eğitim ve öğretim konusunda farkındalıklarını artıracak ‘Okuyorum” Projesinin uygulanması
	
Sınıf Rehber Öğretmeni

	( X )Tamamlandı
(…) Devam Ediyor
(….) İptal Edildi
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	2. EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	Öğrencilerimizin gelişen dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
	1.Öğrenme kazanımlarını takip eden ve başta veli, okul ve çocuğun yakın çevresi olmak üzere tüm paydaşları sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacaktır. 
2.Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel,sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı artırılacak, yetenek ve becerileri geliştirilecektir. 
                                                       
	1. Sınıf Veli-Okul Aile Birliği toplantı sayısı
	   38 toplantı
	Okul Genelinde  108  adet toplantı gerçekleştirildi. ( Her sınıf  her dönemde  2 şer toplantı yaptı )
	
1-Okulda Yapılan Genel ve Sınıf Seviyesindeki, Veli toplantıları
	Sınıf Rehber Öğretmeni
Okul Rehber Öğretmeni
Sorumlu Müdür Yardımcıs
	 (X) Tamamlandı
 (  ) Devam Ediyor
 (  ) İptal Edildi

	Veli Toplantısı Dönemde 2
/
Okul Aile Birliği Her ay 1

	
	
	
	
	
	
	
2-Okulumuzda Yapılan Okul Aile Birliği toplantıları
	Sınıf Rehber Öğretmeni
Sorumlu Müdür Yardımcıs
	 (X)Tamamlandı
(…) Devam Ediyor
(….) İptal Edildi
	

	
	
	
	1-Sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılım
	        Sanatsal Faaliyet    % 68
         Spor Faaliyet         % 10
	       Sanatsal Faaliyet     % 73
       Sportif Faaliyetler  % 24
	1.Bursa merkez / İznik / İstanbul / Çanakkale Müze gezileri 
2.Ebru ve Yüz boyama uygulamaları 
	Sınıf Rehber Öğretmeni
Sorumlu Müdür Yardımcısı
Okul Müdürü





	( X )Tamamlandı
(…) Devam Ediyor
(….) İptal Edildi

	Dönem İçi geziler programa bağlı olarak gerçekleştirildi
/
Sportif yarışmalara İlçe MEM yazıları doğrultusunda katılım sağlandı 

	
	
	
	
	
	
	
1. İl bazındaki tüm sportif yarışmalara katılım sağlandı 
	
Sorumlu Müdür Yardımcısı
Beden Eğitimi Öğretmeni 
	( X )Tamamlandı
(…) Devam Ediyor
(….) İptal Edildi
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	3.KURUMSAL KAPASİTE
	Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.

	1.Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır.
2. Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini temine edecek
3.Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir biçimde geliştirilecektir.



biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir.

	1.Öğretmenlerin motivasyonunu artırmaya yönelik yapılan etkinlik sayısı
	   %  7
	  % 14
	
1. İznik / İstanbul / Çanakkale gezileri yapıldı
	
Sorumlu Müdür Yardımcısı
Okul Müdürü
	 (X) Tamamlandı
 (  ) Devam Ediyor
 (  ) İptal Edildi

	1

	
	
	
	
	
	
	2. Öğretmenler Günü Okulda ve Dış mekanda kutlama yapıldı.






	Okul İdaresi
	 (X)Tamamlandı
(…) Devam Ediyor
(….) İptal Edildi
	

	
	
	
	2  Öğretmenlerin dijital içerik geliştirmelerine yönelik eğitimler almaları sağlanacaktır
	% 9.5
	
% 17
	1. Okulda  öğretmenlere yönelik Web 2 araçları kursu açıldı.
2. Okulda  öğretmenlere yönelik Okul Gelişim Kursu düzenlendi.












	Okul İdaresi 
	( X )Tamamlandı
(…) Devam Ediyor
(….) İptal Edildi

	2
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